Welkom bij het webinar

“Persoonlijk leren moet je creéren...”

We starten om 12.00 uur



@ Onderwijslogistiek

12:00-12:05 Welkom + korte terugblik op onze vorige webinars
Marcel Penners, HAN, SIG Onderwijslogistiek

Welkom en programma

12:05-12:45 Webinar 6: “Persoonlijk leren moet je creéren...”
Sprekers: Anne Marie van Rooijen (MBO Utrecht) en
Andrea Klaeijsen (Vista College)

12.45-12:55 Vragen
12:55-13.00 Afsluiting



je
()
-
5,
2
Q
N
>
Q
AV
S
q0)
g
-
je
Q
C
-
>
Q
N
)
Q
A4
C
(O
>
i
S
(O
<
e
m




Webinar 2 Hybride Leeromgevingen

Aansluiten op leer- en
werkbehoeftes van studenten en
werkveld in het mbo

‘Ik ben helemaal geen fan van
alles in een klaslokaaltje
opgeschoteld krijgen”

Practoraat Research Lab & practoraat Leven
Lang Flex mboRijnland

Kathinka van Doesum & Jantje Timmerman
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eigenaarschap / regie nemen

professionele identiteit / vorming
beroepshouding / eigen visie

Webinar 3

erkenning EVC Waarden Student student als toekomstige collega /
student als partner

gevarieerde/diverse

inst g .
stroom/personais ontwikkelbehoefte / belang van

regie nemen

autonomie / relatie / competentie

passende leerroutes / versnellen
en vertragen / maatwerk

Flexibel Onderwijs ontwerpen:
hoe doe je dat?

Roel Grol en Elvira Folmer

HAN_UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES



hogeschool N

Windesheim

lectoraat Onderwijsinnovatie en ICT

Cognitieve
kenmerken

Webinar 4 f
Student vraagt, " v <
docent volgt?! ]
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Webinar 5 VOLTIJD VERLEDEN TIJD ?!

pilot experiment leeruitkomsten
pilot microcredentials

-

leeruitkomsten
[ ] N

werkend leren - lerend werken @

leerwegonafhankelijke toetsing ]

e

individuele leerroutes

)

student is regisseur over het
eigen leerproces

Steph Lausberg &Edwin Versiuis I S

HOGESCHOOL
ROTTERDAM




Webinar “Persoonlijk leren moet je creéren...”:
duiding, denkkaders en dilemma’s

1 november 2023

Anne Marie van Rooijen (practor Persoonlijr Leren)
Andrea Klaeijsen (practor Gepersonaliseerd Leren)
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Ingredienten van dit webinar: ;g

» Drijfveren - \Wat motiveert ons ?

« Definitie en duiding — Wat is Persoonlijk leren? Wat is
Gepersonaliseerd leren?

 Denkkader - Welke (theoretische) kaders hanteren we?

» Dilemma’s uit praktijk en onderzoek — \Wat zien we? Welke
vragen leven?
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Drijfveren - Wat motiveert ons?

Even voorstellen..

- ontstaansgeschiedenis van beide practoraten

- opgave van beide practoraten

- onze drijfveren als practoren | 10ev0ed®” v
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Definitie en duiding van Persoonlijk Leren

Persoonlijjk Leren is het onderwijsproces waarin de student wordt
uitgedaagd verantwoordelijkheid te dragen voor de eigen ontwikkeling.

De docent is er om in afstemming met team en de student de kaders te
bewaken en de verrijking te organiseren.

Kenmerkend in dit proces is flexibiliteit in relatie en
onderwijsprogramma.




Denkkader(s) Persoonlijk Leren (1/3)

Theoretisch kader:
« Zelfdeterminatietheorie (Deci & Ryan)
» Subjectificatie, vormingsproces naar volwassenheid (Biesta)

« Startende student wordt gekenmerkt door gecontroleerde motivatie
(gehoorzaamheid: doen wat moet)

«  Gewenste student weet zichzelf te motiveren (eigen regie). maar hoe
komt een student tot autonome motivatie?
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Amotivatie Extrinsieke motivatie Intrinsieke

motivatie
Geen regulatie Externe regulatie Introjectie Identificatie Integratie Intrinsieke
regulatie
Intentie tot Vermijden van straf, Behoud van Activiteit wordt Activiteit past Activiteit zelf geeft
activiteit is verkrijgen van een eigenwaarde door gezien als zinvol binnen voldoening of
nauwelijks beloning en/of externe | vermijden schaamte/ persoonlijke plezier
aanwezig verwachtingen schuld/angst of waarden
inwilligen ervaring van trots
Gecontroleerde motivatie Autonome motivatie
Lage kwaliteit motivatie € - hoge kwaliteit motivatie
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3/3

* Mengpaneel 915 metafoor In Controle & dwa NE: resultaten en prestatie-eisen
elke onderwijsactiviteit zijn
deze vijf aspecten geregeld.
Ze beinvloeden elkaar. Relatie & verbinding:
o Helpende vragen om het Autonomie: _ loyaliteit Competentie:
eigen onderwijs te - verschil T e - selff-efficacy
onderzoeken: maken - eerdere
* Hoe hoog of hoe laag - zelfsturing - vertrouwen succeservaringen
staan de schuifjes in het | enregie - aandachtige - zone van naaste
mengpaneel? - readyness SRR ontwikkeling

« Waaraan herken je dat? -(formatieve) feedback
|
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Definitie en duiding Gepersonaliseerd Leren

Vaak omschreven als de
student die mede-eigenaar is
van het leerproces en waarbij
het onderwijs aansluit op de
behoeften, capaciteiten en
interesses van studenten

(Bray & McClaskey, 2013).




Denkkader(s) Gepersonaliseerd Leren (1/3)

individueel belang

groepsdifferen
tiatie en individuele
leerlijnen

gepersonaliseerd
leren

Dimensies van gepersonaliseerd leren
(Van Loon, Van der Neut, De Ries, &
Kral, 2016)

exteme regie

132102

klassikaal zelfregulerend leren
onderwijs in een vaststaand
programma
collectief belang
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Groter
Verdien
Vermogen NL

Gelukkigere
burgers

Gepersonaliseerd leren voor jongeren en volwassenen

Leren leren Valideren

Zelfregie Zelfregie lexibiliseren | Differentiéren

aanleren nemen (inhoud) (vorm) Waarderen

o.a. socialisatie, visie op leren kleinere leertempo, formatief
PErsoons- opstellen en die eenheden niveau, inhoud summatief
vorming, toepassen in aanbod lessen locatie, [credits,

persoonlijke het leren en toetsen, blended, diploma,
leer- & modulariseren klas/praktijk, badges,
ontwikkel- reflecteren diverse certificaten,
behoefte leervoorkeuren diploma’s
 Leermiddelen en dashboards
- Skills en kennis van ducenten ma ﬂagement, endersteunend persaneei
- Onderwijslogistiek

;__Cnntent...curncuium

Portfolio

formatief,
eigen dossier

verzamelen
leerervaringen
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Denkkaders
en reikwijdte

Denkkaders
en richting
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Denkkaders
en taal

Denkkaders
en samen




Wat leren de duiding en de denkkaders ons?

Centrale begrippen:

« Onderwijsproces: verwijst naar dynamiek en interactie en is
daarmee waarde-geladen

» Eigen verantwoordelijkheid : zowel van student als van docent
« Zelfregie: ook wel vertaald als autonomie

» Flexibiliteit: als logische en noodzakelijke voorwaarde voor
bovenstaande
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Dilemma’s en paradoxen uit de praktijk

» Flexibilisering van onderwijs dient vele doelen, maar niet per se het
scheppen van sterk pedagogisch-didactisch klimaat.

» Onderzoek leidt niet alleen tot antwoorden, ook tot nieuwe vragen.
« “De student centraal™ Of juist niet?
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Dank voor de aandacht!
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