


Het Hybride klaslokaal
Onderwijsontwerp waarbij authentiek leren, sociaal 
leren en eigenaarschap centraal staat.



De middelen



https://www.highimpactlearning.be/

https://www.highimpactlearning.be/


https://fontys.nl/KennisNetwerk/Ontwikkelingen/iFontys/SEAL.htm

SEAL: Social Engaged Active Learning

https://fontys.nl/KennisNetwerk/Ontwikkelingen/iFontys/SEAL.htm


Invulling didactiek

1e jaars 3e jaars







https://www.andersvasthouden.nl/



Overzicht bieden



Teams als leer- en werkomgeving

Derdejaars



Teams als leer- en werkomgeving

Derdejaars



Rooster
3e jaars: 
- Maandag + dinsdag stage
- Woensdag: 
ochtend opstart met tutor (coach)
samenwerken in teams met begeleiding. 
- Donderdag: 
ochtend werktijd, 
middag korte expertbijeenkomsten
- Vrijdag: 
ochtend korte expertbijeenkomsten, 
middag werktijd

1e jaars
- Maandag: 
Werktijd en korte expertbijeenkomsten
- Dinsdag: stage
- Ontwikkeldag
keuze stage of werktijd
- Donderdag 
Opstart met tutor (coach) en samenwerken 
in teams met begeleiding
- Vrijdag 
Korte expertbijeenkomsten en werktijd. 



Werken in GrowFlow (filmpje)

https://vimeo.com/452294709


Reacties van studenten

• ‘We vinden de werktijd echt fijn 
en kunnen hier meters maken’

• ‘het is fijn dat we overzicht 
hebben over wat de einddoelen 
zijn en we hier zelf onze route 
naartoe kunnen bepalen’

• ‘Het is prettig dat ook als je thuis 
moet of wil blijven, je gewoon 
betrokken wordt bij de lessen’

• ‘Het samenwerken in groepen 
motiveert me om ook buiten de 
geplande bijeenkomsten om 
elkaar op te zoeken’

• ‘korte expertbijeenkomsten zijn 
fijn, als ik met de inhoud verder 
wil weet ik waar ik materialen 
kan vinden’


