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Het Hybride klaslokaal

Onderwijsontwerp waarbij authentiek leren, sociaal
leren en eigenaarschap centraal staat.



De middelen




Collaboratie & Hybride leren
Coaching

Zelf-
management/
Learner
control

High

Urgentie / — Im pa-Ct
Hiaat / Learning

Probleem

Assessment

* https://www.highimpactlearning.be/
“Fontys

Actie &
kennisdeling

Flexibiliteit:
Formeel en
informeel

G

/
)

2 e


https://www.highimpactlearning.be/

SEAL: Social Engaged Active Learning

leerdos]

https://fontys.nl/KennisNetwerk/Ontwikkelingen/iFontys/SEAL.htm
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Invulling didactiek

1. Verkenning

Wat 15 het wiaagsax?

6. Kennisdeling
Met wie?
Webe vorm?

Via wolke Karaden?

5. Evalueren
Wede Jegevers )
Dy age aan G0 Gockm 7
y vinden betrokdenen?
Wat 290 conaties?

4. Ontwerpen-
uitvoeren

Wt ryn cotwerpotena?

Hoe test K het ontwerp 7
Wele tquienng &

18 jaars
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2. Kennis benutten
VWt is Detoend (Weratur

W

3. Inventariseren in
de praklijk
Wat doen \vinden wilen
Setyokkrnen”?
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Beroepsvraagstukken

Verwacht Niveau
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Diamant van Eigenaarschap

Kunnen Regelruimte
Willen Transparantie
Intern < > Extern
Betekenis Vertrouwen
Overzicht

Eigenaarschap
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A. OMGAAN MET

B. ONTWERPEN EN BEGELEIDEN

EEN GROEP

VAN LEERACTIVITEITEN

el i hand.

Kritische handelingen
PROPEDEUSE

.1 BESPREKEN VAN EN OMGAAN MET REGELS

Kritische handelingen
HOOFDFASE

.1 INVLOED UITOEFENEN OP HET PEDAGOGISCH KUMAAT

d ONLYS toswscost i an savcans

Kritische handelingen
AFSTUDEERFASE

‘regels die binnen de groep; bespreskbaar maken inzichtin bespreek- _L> o
A2 OVERGANG TUSSEN LEERACTIVITEITEN . i N —
v = jmast, regie over het
duidiefjk verloop met stari- en eindmoment; leeromge: o Mm,,;..,mm.ﬂ;mm
ing ingericht voor volgende activiteit A2 LEIDING GEVEN ‘sl leariingen en relatie tot de groap als geheal; kin-
4.3 LEIDING GEVEN AAN HET GROEPSPROCES pedagogisch dagapening en e

spreken op gedrag; pasitieve feedback; ruimte geven

regels en afspraken hanteren samen met de kinderen

A INTERACTIEAMNGAAN MET EGROCE ) 4.3 GEDEELDE STURING ‘groepsproces; complexe situaties, onderlinge ver-
Ero=p; 2ch inlevenin de kinderen; actief luisteren; faec- =l g tias
back geven; kinderen a2n het woord laten kemen nen optreden.

B.1 LEERDOELEN IN SAMENHANG STELLEN

B.L LEERDOELEN STELLEN
= hostten; 3l
doelen; grondhauding om opbrengstgericht t= werken; die, contaxt, taalsteun;
i en/of toetscriteria nof oetsariteria
5.2 LEERACTIVITEITEN ONTWE 5.2 LEERACTIVITEITEN IN SAMENHANG ONTWERPEN
ebasesrd op bestaance programma; gebruikmakend R =ceericeien e e talige =
van grosp, = likhei : i _BaE ‘!
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= EN TUSSENTUDS EVALUEREN
sche werkvorm; eenvoudige instructie met visuele en/of i i B.2 BUANUIT EIGEN VISIE LEEROMGEVING
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Teams als leer- en werkomgeving

P Bestande ritie 5 4L Teo
tabblad toegevoegd boven aan dit kanaal. Hier is een link
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Bawegen en Leren D MURAL - Bewegen en leren

Vergadering in Bewegen en Leren is gestart
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Teams als leer- en werkomgeving

- ® Team St Vergaderen @D e
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Peerfeedback met GrowFlow Gisteren

S tutorbijeenkomst 29.10 is gestart

Broek Anmemarie A. van den  Gisteren 12:15
© Vragen:

- Bij bestanden je vooriopige leervraag invullen

Algemeen

Groep jong en oud

oepje leerkracht Sam, Carmen
© Bi) bestanden je naam en stageklas imullen
o Bij bestanden je resultaten toelatingstoetsen invullen
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Rooster

1¢ jaars

- Maandag:

Werktijd en korte expertbijeenkomsten
- Dinsdag: stage

- Ontwikkeldag

keuze stage of werktijd

- Donderdag

Opstart met tutor (coach) en samenwerken
in teams met begeleiding

- Vrijdag

Korte expertbijeenkomsten en werktijd.

A
Fontys

3¢ jaars:

- Maandag + dinsdag stage

- Woensdag:

ochtend opstart met tutor (coach)
samenwerken in teams met begeleiding.
- Donderdag:

ochtend werktijd,

middag korte expertbijeenkomsten
- Vrijdag:

ochtend korte expertbijeenkomsten,
middag werktijd

DE
GROTER



Werken in GrowFlow (filmpje)
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https://vimeo.com/452294709

Reacties van studenten

« ‘We vinden de werktijd echt fijn
en kunnen hier meters maken’

* ‘hetis fijn dat we overzicht
hebben over wat de einddoelen
zijn en we hier zelf onze route
naartoe kunnen bepalen’

« ‘Hetis prettig dat ook als je thuis
moet of wil blijven, je gewoon
betrokken wordt bij de lessen’

A
Fontys

‘Het samenwerken in groepen
motiveert me om ook buiten de
geplande bijeenkomsten om
elkaar op te zoeken’

‘korte expertbijeenkomsten zijn
fijn, als ik met de inhoud verder
wil weet ik waar ik materialen
kan vinden’
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